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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Perfetti Piera 

Indirizzo   

Telefono    

Fax   

E-mail  pperfetti@aobusto.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  30/09/1965 

 

 

            ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Da luglio a novembre 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale di Garbagnate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Ospedaliero  

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 In qualità di infermiere professionale 

 

• Date (da – a)  Da novembre 1985 al 15/09/1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Provinciale Saronno 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 In qualità di infermiere professionale 

 

• Date (da – a)  Dal 16/09/92 a 26/12/1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale di Tradate 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale provinciale 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere coordinatore 

 

• Date (da – a)  Dal 27/12/1994 a tutt’ oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda ospedaliera ospedale di circolo di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Infermiere coordinatore, dal 1/05/2008 al 2015 coordinatore Dipartimento chirurgico 

Infermiere coordinatore dal luglio 2015 a tutt’oggi in direzione Medica, al NACS ( 

nucleo aziendale controllo SDO ) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 1980 al 1982 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto magistrale   Trento e Trieste 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Ammissione al III anno di Istituto Magistrale  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  Da sett 1982 a giugno 1985 

 • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Scuola di infermiere professionale presso l’Ospedale di Saronno 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiere professionale 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1990 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ospedale S. Anna Como 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di abilitazione a funzioni direttive 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “ P. Mazzolari” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di assistente di comunità infantile 44/60 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Statale di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Infermiere Insegnante Dirigente 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  italiana 
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ALTRE LINGUE 

 

  inglese 

• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  sufficiente 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 discrete 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 discrete 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

  Attestato di partecipazione al V° congresso nazionale AIURO ( 7-8-9                      

ottobre 1999); 

 Attestato di partecipazione al convegno “Day Surgery in Urologia: aspetti 

organizzativi e clinici” (30/10/1999); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “ l’introduzione della 

cartella infermieristica aziendale” ( 26/09/2000); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “la gestione 

ambulatoriale del paziente con carcinoma prostatico” (30/09/2000); 

 Attestato di partecipazione al convegno su “assistenza infermieristica alla 

persona portatrice di enterostomia e urostomia” ( 22/02/2001); 

 Attestato di partecipazione al convegno AIURO Lombardia su “la qualità 

della vita del paziente urostomizzato” (31/03/2001); 

 Attestato di partecipazione al convegno regionale “la fatica della professione 

infermieristica: il mal di corsia” (10/05/2001); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “associazione urologi 

lombardi” (26/05/2001); 

 Attività di docenza nell’ambito del corso di aggiornamento sul tema 

“assistenza infermieristica al paziente urologico” (11-14-18 settembre 2001); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “laurea e dirigenza per 

l’infermiere” ( 23/11/2001 (; 

 Attestato di partecipazione al corso “educazione sanitaria ai pazienti e ai 

familiari secondo gli standards della JCI” ECM 7 crediti ( 21 e 22 maggio 

2002); 

 Attestato di partecipazione al convegno “le professioni sanitarie si 

interrogano: quali scenari, quali prospettive?” ( 8 e 9 maggio 2002); 
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 Attestato di partecipazione al corso di formazione manageriale per il 

personale direttivo del DIA ( ottobre e novembre 2002); 

 Attestato di partecipazione al corso “che c’è di nuovo nei tumori urologici? Il 

tumore della prostata” ( 17/10/2002 ); 

 Attestato di partecipazione al corso “la movimentazione manuale dei 

pazienti” (13 e 15 maggio 2002); 

 Attestato di partecipazione al corso “il counsueling infermieristico: educarsi 

alla relazione terapeutica” (14-15-28-29 maggio 2003); 

 Attestato di partecipazione all’incontro formativo sul tema “corretto utilizzo e 

gestione dei disinfettanti” (26/05/2003); 

 Attestato di partecipazione al “corso avanzato EBN” ECM 50 crediti (da 

gennaio a maggio 2003); 

 Attività di docenza nell’ambito del corso di aggiornamento riguardo 

l’assistenza al paziente chirurgico urologico (maggio 2003); 

 Esperienza di ricerca computerizzata col gruppo infermieristico della 

divisione di Urologia per arrivare alla stesura di un protocollo operativo 

riguardo la gestione del catetere venoso periferico ( gennaio –maggio ); 

 Attività di docenza nel corso “ l’ Infermiere e il suo spazio di autonomia: 

EBN” ( da ottobre a dicembre 2004) ECM 32; 

 Attestato di partecipazione a “corso di formazione per tutor clinico” ( 30 

novembre e 2 dicembre 2004); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento riguardo “linee guida 

per una sana alimentazione italiana. Valutazione dello stato nutrizionale del 

paziente ospedalizzato e test di screening per malnutrizione” (20 e 29 

settembre 2004) ECM 5; 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su “le criticità del 

paziente nel post-operatorio” ( 23-24-30 settembre e 01 ottobre 2004); 

 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su “la cartella del 

paziente: documento operativo multidisciplinare”(14/12/2004) ECM 5; 

 Attestato di partecipazione al “Congresso nazionale AIOS operatori sanitari 

che lavorano in sterilizzazione” ( 7 e 8 ottobre 2005 ) ECM 8; 

 Attestato di partecipazione al corso “fra management e comunicazione 

l’evoluzione del ruolo del coordinatore” (30 novembre e 5-12-15 dicembre 

2005); 

 Attestato di partecipazione al “corso di formazione addetti antincendio 

decreto legislativo 626/94 ( maggio-giugno 2005); 

 Attestato di partecipazione al corso “strumenti di gestione manageriale per il 

coordinatore” ( 27 aprile e 20-30 maggio 2006) ECM 25; 

 Attestato di partecipazione al corso “ il sistema di gestione della qualità come 

strumento di lavoro nei dipartimenti dei servizi sanitari diagnostici” ( 7-14-

21-28 settembre 2006); 

 Attestato di partecipazione al corso “la gestione dell’emergenza 

intraospedaliera: protocolli di rianimazione cardio-polmonare” ( 30/10/2006); 

 Partecipazione al corso di aggiornamento “la valutazione del sistema gestione 

qualità aziendale” ( 29 ottobre, 7-12-19-26 novembre, 3-10-17 dicembre 

2007); 

 Partecipazione al corso di aggiornamento “regole aziendali per la prevenzione 

de rischio clinico (HFMECA, TIME OUT, E ALTRI STRUMENTI)” 

(15/10/2007); 

 Partecipazione al corso di aggiornamento “codice deontologico delle professioni 

sanitarie guida valoriale o dichiarazione d’intenti” ( 12/05/2008); 

 Partecipazione al corso di aggiornamento “ insieme per la chirurgia tecnica e 

tecnologia OPEN e laparscopica” ( 24 marzo 2009). 

 Partecipazione al convegno “ il coordinatore come garante della qualità del 

servizio “  ( 9 maggio 2009)  

 Partecipazione al corso “ Bilance Scorecard come strumento di cambiamento 

della gestione delle aziende sanitarie” ( 12- 17 e 23 giugno 2009) 

 Partecipazione al corso “ la documentazione assistenziale come strumento 

multidisciplinare unico aziendale, nell’ ottica dell’ adozione degli standard 

joint commision international e degli standard regionali” ( 24 e 25 settembre 

2009)  

 Tutor al corso “ il nursing perioperatorio: la gestione del rischio assistenziale in 

ambito chirurgico” del 21e 24 aprile, 26 e 28 maggio, 27 e 29 ottobre 2009 
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 Partecipazione al corso” La comunicazione in sanità. Corsi di formazione per 

dirigenti e quadri.” ( 12 e 18 novembre 2009) 

 Relatore esterno  di tesi di coordinamento dell’ Università tor Vergata della 

studente Tunesi Paola : ruolo e competenze del coordinatore infermieristico 

nella gestione del cambiamento organizzativo: la motivazione come 

strumento  

 Docente ai corsi OSS e ASA dal giugno 2005  a giugno 2011 presso la scuola di 

formazione regionale IAL di Saronno  

 Partecipazione al corso “ un punto sulla professione infermieristica in Italia: i 

cambiamenti più recenti e le prospettive future” ( 16 aprile 2010 Varese). 

 Partecipazione al corso  “ come costruire protocolli e procedure per favorire il 

governo dei processi della Uo / servizio o del dipartimento” ( 18 e 25 maggio 

2010) 

 Partecipazione al corso “ metodi per la costruzione ed il monitoraggio di 

indicatori clinici ed organizzativi” ( 7 giugno 2010) 8 crediti ECM 

 Partecipazione al convegno “ Trasparenza, meritocrazia , valutazione e 

performance nella PA italiana e giapponese: esperienze a confronto” ( 9 

giugno 2010) 

 Partecipazione al corso “ i tutor aziendali della formazione continua: supporto al 

ruolo e sviluppo delle competenze ( 6-7 /10/2010) 16 crediti ECM 

 Partecipazione al corso “ I PDT E I PDTA NELLE ORGANIZZAZIONI 

SANITARIE. POSSIBILI SCENARI PER LA SANITA’ PUBBLICA NEL 

FUTURO” ( 2/12/2010) 

 Partecipazione al corso “ l’esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la 

riforma Brunetta. Valutazione del personale, sistema incentivante, 

procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni della Legge 15/2009 e del 

D.Legs 150/2009 Varese, 16/3/2011. 

 Responsabile scientifico del corso “l’approccio multidisciplinare al paziente 

chirurgico: come implementare le modalità assistenziali innovative ( 19 e 23 

maggio e 17 e 21 novembre 2011) 

 Partecipazione al corso “ la complessità assistenziale nel processo di cura: una 

panoramica su alcuni modelli attualmente in uso in Italia” ( 22 settembre 

2011) 

 Partecipazione al convegno “GLI INDICATORI DI PERFORMANCE” 

tenutosi il 7 novembre 2013, presso Audutorium Vecchia Finanda, dalle ore 

9.30 alle ore 17.30 

 Partecipazione al progetto di formazione sul campo SVILUPPO E 

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA QUALITA’ ATTRAVERSO LA 

PRODUZIONE O REVISIONE DELLE PROCEDURE ISO DEL SITRA” 

tenutosi dal 11 marzo al 15 novembre 2010 , per un tot. Di 5 riunioni . n. 10 

crediti ECM 

 Partecipazione al progetto di formazione sul campo SVILUPPO E 

IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI OPERATIVI DEL SITRA 

ELABORATI NEL PO DI SARONNO ” tenutosi dal 18 gennaio al 9 

novembre 2011 , per un tot. Di 8 riunioni . n. 16 crediti ECM 

 Partecipazione al corso di formazione specifica per il lavoratori ( ai sensi 

dell’art.37d.leg.81/08 allegato A, accordo stato regioni del 21/12711) 4 ore 

 Partecipazione al CORSO C . corso di formazione particolare aggiuntiva per i 

preposti ( ai sensi dell’art.37d.leg.81/08 allegato A, accordo stato regioni del 

21/12711) 8  ore 

                                                                                       Dal 28/10/2013 al 31710/2013 

 Partecipazione al corso “ ERRORI DI TERAPIA : CAUSE E POSSIBILI                  CONSEGUENZE “ 15 MARZO 

2012   

 IL MANTENIMENTO DEL SISTEMA QUALITA' AZIENDALE anno 2014 

 VERIFICA DELLA COMPLETEZZA DEL FASCICOLO SANITARIO DI RICOVERO anno 2014  

 L'APPLICAZIONE IN A. O. DELLE LINEE GUIDA REGIONALI PER LA ELABORAZIONE E LO SVILUPPO 

DEL PIANO INTEGRATO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE NELLE STRUTTURE DI 

RICOVERO E CURA PUBBLICHE E PRIVATE ACCREDITATE E A CONTRATTO CON IL SSR LOMBARDO 

anno 2014    

 SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DEGLI STRUMENTI OPERATIVI DEL SITRA ELABORATI NEL P.O. DI 

SARONNO   anno 2015 

 LA TRANSIZIONE VERSO LA NORMA ISO 9001:2015 anno 2013 
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  PRIMI PASSI VERSO L'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 IN MATERIA DI PRIVACY 

anno 2015 

 VERIFICA DELLA COMPLETEZZA DEL FASCICOLO SANITARIO DI RICOVERO. GRUPPO DI 

MIGLIORAMENTO 24 crediti ECM       anno 2015  

 L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA REGIONALI PER IL PIMO. SVILUPPO E MIGLIORAMENTO 

DELL'APPLICAZIONE anno 2015 

 Partecipazione al corso “RIFORMA DEL SSN LOMBARDO E RUOLO DELLA   PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA “ tenutosi a Varese il 9 marzo 2016 . 2 crediti ECM 

 Partecipazione al corso “ I TAGLI IN SANITA’: L’IMPATTO SULLA GESTIONE DELL’AZIENDA SANITARIA E 

IL RUOLO DEL MANAGEMENT . PARMA 22 APRILE 2016 

 LA VALUTAZIONE DEL PROCESSO ASSISTENZIALE NELL’AMBITO 

DELLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO- ASSISTENZIALE.PO DI SARONNO . 20 CREDITI ECM ( ANNO 

2016) 

 CORSO ANTICORRUZIONE , 1 CREDITO ecm ( ANNO 2017) 

 SVILUPPO E IMPLEMEMTAZIONE DEGLI STRUMENTI OPERATIVI 

DEL SITRA ELABORATI NEL PO DI SARONNO ( 24 CREDITI ECM) 

ANNO 2017 

 LA TRANSIZIONE VERSO LA NORMA ISO 9001.2015 (7 CREDITI ECM) 

ANNO 2017 

 PRIMI PASSI VERSO L’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 

.679/2016 IN MATERIA DI PRIVACY (2,8 CREDITI ECM) ANNO 2017 

 Partecipazione al corso “ la responsabilita’ professionale infermieristica : il 

decreto Gelli e il nuovo codice deontologico “ 5 aprile 2017  

 Corso in FAD “ morbillo e rosolia : epidemiologia, sorveglianza e prevenzione . 

8 CREDITI ECM ( ANNO 2017) 

 Partecipazione al corso “… siamo in vena?” 6 maggio 2017  

  corso in FAD  TRACHEOSTOMIA : GESTIONE DEL PAZIENTE “ 5 

CREDITI ECM ( ANNO 2017) 

  Corso in FAD L’ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA : CASI 

E PROBLEMI . 5 CREDITI ANNO 2017 

 Corso in FAD STOMIE INTESTINALI gestione del paziente n. 5 crediti anno 

2017 

 Corso di aggiornamento “LA CC: STRUMENTO DI QUALITA’ E 

CONTROLLO  24 FEBBRAIO 2018 (4,3 CREDITI ECM) 

 Partecipazione al corso” LA NUOVA EDIZIONE DELLA NORMA ISO 9001. 

ESEMPI PRATICI E CASI APPLICATIVI NEL SETTORE SANITA’ 

“tenutosi a Saronno il 10/04/018 dalle 8.45 alle 18 .8 CREDITI ECM(ANNO 

2018) 

 Corso in FAD IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME 

INTERPRETARE E USARE I DATI  12 CREDITI ECM (ANNO 2018) 

 Anno 2019 

 

Anno 2020 

 

 CORSO “la simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali” 

corso FAD , 7 CREDITI ECM 

 CORSO “L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE” corso FAD 8 crediti 

ECM 

 Corso “ progetto ABCDE” corso FAD 10,4 crediti ECM 

 Corso “ gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilità professionale degli 

infermieri”corso FAD 3,9 crediti ECM 

 Corso “ prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza 

COVID 19 “ corso FAD 6,8 crediti ECM 

 Corso “ COVID 19 : guida partica per operatori sanitari corso FAD 10,40 

crediti ECM 

 

                                                           Anno 2021: 

 

 

 Corso “utilizzo delle bombole O2 e aria in caso di evento critico 

 Congresso “innovazione in aereosolterapia” corso in FAD, crediti 10,5 
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 Congresso “salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e 

dopo l’emergenza sanitaria: sfide e opportunità per i servizi” corso in 

FAD, 23.40 crediti ECM 

 Congresso nazionale “la dieta chetogenetica: definizione e applicazioni 

cliniche nel paziente con eccesso di peso” corso in FAD 22,50 crediti 

ECM 

 Evento formativo “endometriosi; inquadramento clinico, diagnostico e 

terapeutico aggiornato” 22,5 crediti ECM 

 

 

 

 

 

   

 

   Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

CITTA’ _Saronno,  

 

DATA   08/05/2022 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

                                                                                                                                             Perfetti Piera 

 

 
                                 
 

 

 

 

 

 

 


